АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ 

«ЦЕНТР ОКАЗАНИЯ УСЛУГ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
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П Р И К А З
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№ 11
г.Горно-Алтайск

Об утверждении Положения об оплате

труда работников АУ РА «Центр оказания услуг в сфере  социального обслуживания и занятости населения РА» в новой редакции
На основании постановления Правительства Республики Алтай от 16 ноября 2017 года № 303 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252», а также приказа Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай от 12.02.2018 года № П/59, приказываю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников АУ РА «Центр оказания услуг в сфере  социального обслуживания и занятости населения РА» в новой редакции согласно приложению.

2. Приказ от 22.09.2016 г. № 26 «Об утверждении Положения об оплате труда работников АУ РА «Центр оказания услуг в сфере  социального обслуживания и занятости населения РА», приказ от 29.01.2018 года № 5 «О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников АУ РА «Центр оказания услуг в сфере  социального обслуживания и занятости населения РА» признать утратившими силу.

3. И.о. главного бухгалтера Молодых Т.П. привести в соответствие с Положением об оплате труда штатное расписание учреждения.

4. Инспектору по кадрам Иртаковой Л.А. привести в соответствие с Положением об оплате труда трудовые договоры работников учреждения и ознакомить с настоящим приказом под роспись.
5. Настоящий приказ распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 01.02.2018 г.

6. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Директор                                                                     В.З. Сазонова 

УТВЕРЖДЕНО

приказом АУ РА «Центр оказания услуг в сфере социального обслуживания и занятости населения РА» 
от 28.02.2018 г. № 11
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Автономного учреждения Республики Алтай «Центр оказания услуг в сфере социального обслуживания и занятости населения Республики Алтай»

I. Общие положения
1. Настоящее положение об оплате труда Автономного учреждения Республики Алтай «Центр оказания услуг в сфере социального обслуживания и занятости населения Республики Алтай» (далее - Положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Алтай» (далее также – постановление Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252) и включает в себя:
порядок применения и минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее также – ПКГ), квалификационным разрядам;

порядок применения и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам;

условия оплаты труда директора учреждения,  заместителя директора и главного бухгалтера;

порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

порядок и условия оказания материальной помощи, порядок и условия единовременных выплат.

2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам и иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

3. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии рабочего), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства (профессии рабочего, по которой работник осуществляет профессиональную деятельность в порядке совместительства), производится раздельно по каждой из должностей (профессий рабочих).

4. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

5. Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

6. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не должна превышать 40 процентов от фонда оплаты труда.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу государственных организаций указан в приложении № 3.
7. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Наименования должностей служащих (профессий рабочих) учреждения, включаемые в штатное расписание учреждения, должны соответствовать общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94, наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих,  или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

Профессиональные стандарты в части требований к квалификации применяются учреждением поэтапно на основе утвержденных им с учетом мнения представительного органа работников планов по организации применения профессиональных стандартов.

Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается директором в пределах установленной предельной численности работников, а также в пределах плановых показателей по выплатам на оплату труда работников, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
II. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих

8. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам  должностей служащих, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 29 мая 2008 года №  247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

Размеры должностных окладов  работников, занимающих должности служащих, устанавливаются в соответствии с минимальными размерами должностных окладов (приложение № 1).
Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, по квалификационным уровням работников (приложение № 2).
9. Размеры должностных окладов устанавливаются работникам, занимающим должности служащих, приказом директора учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы, с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов.

10. Положением об оплате труда работников учреждения  предусмотрено установление работникам, занимающим должности служащих, повышающих коэффициентов к должностным окладам:

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к должностному окладу принимается директором с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент к должностному окладу.  

Выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

11. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы.

Размер персонального повышающего коэффициента составляет 3,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размеру принимается директором персонально в отношении конкретного работника.

12. Повышающий коэффициент  к должностному окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности служащих в зависимости от продолжительности стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, образования и социальной защиты населения. 

13.Установленные размеры надбавок к должностному окладу за стаж непрерывной работы:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет -  0,10;

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет -  0,15;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет -  0,20;

при выслуге лет от 10 и более  - 0,30;

Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок, устанавливается приказом директора учреждения.
14. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим Положения.

III. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

15. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее также - рабочие), устанавливаются на основе отнесения этих профессий к соответствующим ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», и в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или профессиональным стандартом.

Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии минимальными размерами окладов (приложение № 2).

16. В учреждении предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу,
повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.

Решение о введении и установлении размера соответствующих повышающих коэффициентов к окладам принимается директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент к окладу. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

17. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности (классности), степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Размер персонального повышающего коэффициента составляет 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором персонально в отношении конкретного работника учреждения.

18. Повышающий коэффициент  к должностному окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности рабочих в зависимости от продолжительности стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, образования и социальной защиты населения. 

Установленные размеры надбавки к должностному окладу за стаж непрерывной работы:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет -  0,10;

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет -  0,15;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет -  0,20;

при выслуге лет от 10 и более  -  0,30;

19. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

20. Рабочим могут устанавливаться стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VI настоящего Положения, и могут выплачиваться иные выплаты в соответствии с настоящим Положением.

IV. Условия оплаты труда директора учреждения, заместителя директора и  главного бухгалтера

21. Заработная плата директора, заместителя директора и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада директора определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Критерии оценки сложности труда для дифференцированного установления должностного оклада директору утверждаются Министерством.

Должностные оклады заместителя директора и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 40 процентов ниже должностного оклада директора.

Должностной оклад заместителя директора и главного бухгалтера устанавливается директором.
22. С учетом условий труда директору, заместителю директора, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим Положения.

23. Премиальные выплаты директору производятся по решению Министерства по результатам достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя, утверждаемых Министерством за соответствующий период.
24. Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай вправе централизовать до 5 процентов плановых показателей по выплатам на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения, для премиальных выплат директору и иных выплат директору в соответствии с настоящим Положением.

25. В целях поощрения  главного бухгалтера и заместителя директора учреждения  могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

премия за интенсивность и высокие результаты работы;

премия за выполнение особо важных и  срочных работ;

премия за образцовое качество выполняемых работ.

26. Заместителю директора и главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться иные выплаты в соответствии с настоящим Положением.

27. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты заместителю директора и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются по решению директора учреждения в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда работников учреждения.

28. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета директора, заместителя директора, главного бухгалтера) устанавливается Министерством труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай,  в кратности от 1 до 3.

29. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета директора, заместителя директора, главного бухгалтера) устанавливается директором по согласованию с Министерством труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай в кратности от 1 до 2.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора и  главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора и  главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения без учета заработной платы директора, заместителя директора и главного бухгалтера. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением  Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы..

30. Условия оплаты труда директора устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом в соответствии с действующим законодательством.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

31. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай и разъяснениями о порядке установления этих выплат, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252, работникам в зависимости от условий труда могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
32. Повышенная оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

33. Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, в зависимости от класса (подкласса) условий труда на рабочих местах устанавливаются директором. Размеры повышения оплаты труда за указанные условия не должны быть ниже установленного трудовым законодательством минимального размера повышения оплаты труда работникам, занятым в таких условиях труда.

34. Классы (подклассы) условий труда на рабочих местах устанавливаются по результатам проведения специальной оценки условий труда, порядок проведения которой установлен Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Перечень конкретных работ, рабочих мест и размеры повышенной оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается директором.
Директор принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанного повышения оплаты труда не производится.
35. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Решение о размере доплаты устанавливается директором учреждения по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

36. Доплата за увеличение объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

37. Решение о введении соответствующих компенсационных выплат принимается директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, при этом размеры этих выплат не могут быть ниже тех, что установлены трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

38. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время путем установления доплаты за работу в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

39. Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов части должностного оклад за час работы работника в ночное время.
VI.  Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

40. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях, утвержденным постановлением Правительства Республики от 5 ноября 2008 года № 252,  устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

премия за интенсивность и высокие результаты работы;

премия за выполнение особо важных и  срочных работ.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению директора учреждения в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда работников учреждения. 
41. Размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничена.

42. Премирование работников осуществляется на основании настоящего  Положения и устанавливается ежемесячно приказом директора учреждения.

43. При определении размеров премий по итогам работы (за месяц, квартал, год)  рекомендуется учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и своевременную  сдачу отчетности;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнение  особо важных работ и мероприятий; 
обеспечение  исправного технического состояния автотранспорта, проведение генеральных уборок, оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
44. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается  работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании может учитываться:
интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и республиканских, ведомственных  целевых программ;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

45. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
46. Основными показателями премирования являются: 

Для заместителя директора, специалиста по охране труда, механика, заведующего хозяйством: 

а) выполнение  плановых показателей по обслуживанию по учреждению;

б) соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов отчетности и иной информации в Министерство труда, социального развития и занятости населения РА;

в)  качественное ведение профильной документации, отсутствие санкций со стороны контрольно-надзорных органов;

г) обеспечение бесперебойного обслуживания и поддержание в надлежащем состоянии зданий,  оборудования, транспортных средств, своевременность заключения договоров, касающихся финансово-хозяйственной деятельности. 

д) обеспечение сохранности вверенных материальных ценностей.

Для главного бухгалтера, бухгалтера, экономиста: 

а) Отсутствие нарушения кассовой и финансовой дисциплины;

б) Своевременная и качественная подготовка всех видов отчетности;

в) Отсутствие санкций со стороны контрольно-надзорных органов;

г) Качественное ведение профильной документации

Для инспектора по кадрам, юрисконсульта: 

а) Своевременная сдача отчетности, предоставление информации;

б) Отсутствие санкций со стороны контрольно-надзорных органов;

в) Качественное ведение профильной документации;

г) Качественное обслуживание и поддержание в работоспособном состоянии компьютерной и оргтехники, локальной сети, соединение с сетью Интернет.  

Для  программиста:

а) Качественное обслуживание и поддержание в работоспособном состоянии компьютерной оргтехники;

б) Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников;

в) Оперативное устранение неполадок в локальной сети, соединение с сетью Интернет, оргтехники;

г) Своевременность исполнения технических заданий.

Для водителя:

а) Отсутствие жалоб со стороны работников и учреждений;

б) Своевременное и качественное ведение документации;

в) Отсутствие нарушений правил дорожного движения (отсутствие ДТП по вине водителя);

г) Поддержание  в надлежащем техническом состоянии автотранспорта;

Для уборщика служебных помещений:

а) Отсутствие нарушений санитарно-гигиенических, противоэпидемиологических норм и требований;

б) Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников и учреждений. 

г) Качественная уборка помещений.

Для сторожа (вахтера): 

а) Отсутствие нарушений правил по охране объекта;

б) Обеспечение сохранности имущества учреждения во время дежурства;

в) Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников и учреждений;

47. Оценка основных показателей осуществляется в соответствии с критериями результативности и качества работы сотрудников, согласно Приложению.    

Размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере и зависит от личного вклада работника в общие результаты работы. Максимальным размером премия не 
ограничивается. 

48. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению директора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения (наличия экономии фонда на оплату труда), а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

49. Премия  по итогам работы за месяц не начисляется работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание. 

50. При награждении работников государственными, ведомственными наградами, премии могут выплачиваться работникам единовременно в случае образования  экономии фонда оплаты труда:
- награждение   наградами   федеральных органов власти, Правительства   Республики Алтай   и   Государственного Собрания - Эл   Курултай Республики Алтай - в размере 2 000 руб.
- награждение наградами Министерства труда, социального развития и занятости населения РА  - в размере 1 000 руб.

VII. Порядок и условия оказания материальной помощи, порядок и условия единовременных выплат
51. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника.

52. Директор учреждения из фонда оплаты труда может выплачивать работникам единовременные выплаты к праздничным и юбилейным датам.

53. Решение об оказании материальной помощи, выплате единовременных выплат и их конкретных размерах принимает директор учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
54. Единовременные выплаты к праздничным и юбилейным датам, материальная помощь директору учреждения производятся по приказу Министра труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай.

55. Размер материальной помощи верхними пределами не ограничивается
56. Районный коэффициент на материальную помощь не начисляется.
57. Материальная помощь оказывается:
- при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск;

- в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях, в случае предоставления подтверждающих документов), смерти близких родственников, тяжелом материальном положении.

Материальная помощь при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск может быть оказана в размере не более двух должностных окладов в год. 
В других случаях размер материальной помощи определяется индивидуально в каждом конкретном случае.

VIII. Порядок формирования фонда оплаты труда

58. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из республиканского бюджета Республики Алтай,  и средств, поступающих от приносящей доход деятельности  в пределах плановых показателей  по выплатам  на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения и в пределах  предельной численности учреждения, установленной Правительством Республики Алтай, а также  с учетом нормативных положений, предусмотренных настоящим Положения.
59.  Структура, количество штатных единиц и наименования  профессий рабочих и должностей служащих учреждения учитываются для формирования фонда оплаты труда работников  учреждения с применением систем нормирования труда, разработанных с учетом Методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 сентября 2013 года № 504.
60. Для формирования фонда оплаты труда работников учреждения применяются минимальные размеры должностных окладов работников, а также компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные настоящим Положением.

При формировании месячного фонда оплаты труда работников учреждения за счет субсидии, поступающих в установленном порядке из республиканского бюджета Республики Алтай (за исключением директора, заместителя директора и главного бухгалтера)  предусматриваются средства для выплат:

 а) должностного оклада – в размере должностного оклада;

б) персонального повышающего коэффициента к должностному окладу – в размере повышающего коэффициента, равном 0,8; 

в) повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет – в размере повышающего коэффициента, равном 0,1;

г) выплат компенсационного характера (за исключением выплат указанных в пункте «е»): 

- размер выплат компенсационного характера составляет 0,07  окладов;

д) выплаты стимулирующего характера в размере 0,13 окладов;

е) районного коэффициента в размере 0,4.
61. Объемы средств для выплат, предусмотренных пунктом 59 настоящего положения, суммируются, образуя месячные выплаты по каждой штатной единице.

62.  При формировании фонда оплаты труда работников учреждения исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из республиканского бюджета Республики Алтай, предусматриваются средства для оказания материальной помощи работникам в размере 1 должностного оклада в год.

63.  Годовой фонд оплаты труда работников учреждения (без учета заработной платы директора, заместителя директора и главного бухгалтера) определяется путем умножения месячных фондов оплаты труда, определенных в соответствии с настоящим положением, на 12 (количество месяцев в году), а также суммированием объема средств, исчисленных в соответствии с настоящим положением.
64. Фонд оплаты труда директора, заместителя директора и главного бухгалтера на год формируется с учетом размера предельного уровня соотношения их среднемесячной заработной платы и среднемесячной заработной платы работников учреждения, определенного в порядке, предусмотренном настоящим положением, но в кратности не выше 3 для директора учреждения и 2 – для заместителя директора и главного бухгалтера, применяемого к фонду оплаты труда учреждения на год, сформированного в соответствии с настоящим  положением,  в расчете на 1 единицу предельной численности учреждения (без учета численности директора, заместителя директора и главного бухгалтера). Источником финансирования при формировании фондов оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера являются субсидии, поступающие в установленном порядке из республиканского бюджета Республики Алтай.
65. Годовой фонд оплаты труда учреждения определяется путем умножения месячных фондов оплаты труда на 12 месяцев.  
66.  Директор учреждения вправе перераспределять средства между выплатами стимулирующего характера.
67. Фонд оплаты труда работников административно-управленческого персонала, основного и вспомогательного персонала формируется с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов, исходя из Перечня должностей, относимых к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу (приложение №3).
68. Сформированный годовой фонд оплаты труда учреждения в последующем подлежит корректировке (перерасчету) в течение текущего финансового года в следующих случаях:

при изменении предельной численности учреждения по решению учредителя;

при увеличении (индексации) размеров должностных окладов  по профессиям рабочих (должностям служащих) в соответствии с решением, принятым учредителем.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
                 к положению об оплате труда





            

Перечень должностей, относимых к административно – управленческому, основному и вспомогательному персоналу 
Автономного учреждения Республики Алтай «Центр оказания услуг в сфере социального обслуживания и занятости населения Республики Алтай»
	Автономное учреждение Республики Алтай «Центр оказания услуг в сфере социального обслуживания и занятости населения» 

	Административно управленческий персонал
	 Директор, заместитель директора, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, инспектор по кадрам, специалист по связям с общественностью.

	Основной персонал
	Бухгалтер, экономист, программист, юрисконсульт, специалист по охране труда, механик.

	Вспомогательный персонал
	Заведующий хозяйством, водитель, уборщик служебных помещений, сторож (вахтер), курьер.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к положению об оплате труда

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням работников Автономного учреждения Республики Алтай «Центр оказания услуг в сфере социального обслуживания и занятости населения Республики Алтай»

	№ п
	Профессиональная группа/квалификационный уровень
	Рекомендуемый минимальный размер окладов, рублей

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»
	

	2
	1 квалификационный уровень: инспектор по кадрам, 
	3962

	3
	2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством, механик.
	4193

	4
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня»
	

	5
	1 квалификационный уровень: бухгалтер,  экономист, специалист по связям с общественностью, юрисконсульт, специалист по охране труда, программист
	4784

	6
	2 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	5 109

	7
	4 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производственное должностное наименование «ведущий» 
	6131

	8
	5 квалификационный уровень: заместитель главного бухгалтера
	6734


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к положению об оплате труда

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, по квалификационным уровням работников Автономного учреждения Республики Алтай «Центр оказания услуг в сфере социального обслуживания и занятости населения Республики Алтай»

	№ п/п
	Профессиональная группа/квалификационный 
уровень
	Рекомендуемый минимальный размер оклада, рублей

	1
	Профессии рабочих отнесенные к профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ) «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», 1 квалификационный уровень:
	

	2
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий; курьер, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений; 
	2714

	3
	Профессии рабочих отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	

	4
	1 квалификационный уровень:
	

	5
	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий; водитель автомобиля
	4035



Л И С Т
ознакомления с приказом АУ РА «Центр оказания услуг в сфере социального обслуживания и занятости населения Республики Алтай»
от 28 февраля 2018 года № 11 «Об утверждении Положения об оплате труда работников АУ РА «Центр оказания услуг в сфере социального обслуживания и занятости населения РА» в новой редакции
С приказом от 28 февраля 2018 года № 11 ознакомлены:

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Подпись
	Дата

	1.
	Абдолданова  Маржана Анатольевна
	
	

	2.
	Адыкаева Лилия Вячеславовна
	
	

	3.
	Алмадакова Марина Евгеньевна 
	
	

	4.
	Арбаев Амыр Кыпчинарович
	
	

	5.
	Баданов Илья Семенович
	
	

	6.
	Баянкин Александр Никитич
	
	

	7.
	Белеков Алексей Андреевич 
	
	

	8.
	Беленов Еркиш Мереевич
	
	

	9.
	Бокунов Андрей Владимирович
	
	

	10.
	Бордошева Сынару Юрьевна 
	
	

	11.
	Брысова Маргарита Николаевна
	
	

	12.
	Гарусова Татьяна Николаевна
	
	

	13.
	Дорофеев Виталий Вениаминович 
	
	

	14.
	Иртакова Людмила Александровна
	
	

	15.
	Казанцев Анатолий Николаевич
	
	

	16.
	Какорин Сергей Валентинович
	
	

	17.
	Карманов Владимир Кичинеевич
	
	

	18.
	Карулов Борис Дьыргалович
	
	

	19.
	Кокпоев Табару Николаевич
	
	

	20.
	Кулеева Марина Павловна
	
	

	21.
	Кыпчаков  Антон Валерьевич
	
	

	22.
	Лабышева Ольга Романовна
	
	

	23.
	Лапшина Клавдия Тураровна
	
	

	24.
	Мергеев Александр Васильевич 
	
	

	25.
	Молодых Татьяна Петровна 
	
	

	26.
	Осипов Антон Сергеевич 
	
	

	27.
	Паутов  Владимир  Архипович
	
	

	28.
	Примак Ирина Станиславовна 
	
	

	29.
	Салбашева Алена Николаевна
	
	

	30.
	Салкынбаева Айнур Адеповна
	
	

	31.
	Санаа Лия Амуратовна 
	
	

	32.
	Санженакова Надежда Алексеевна
	
	

	33.
	Табакаева Валентина Прокопьевна
	
	

	34.
	Уланкин Евгений Васильевич
	
	

	35.
	Урелова Ольга Александровна 
	
	

	36.
	Федорова Зарина Николаевна 
	
	

	37.
	Федотов Александр Игнатьевич 
	
	

	38.
	Худяков Денис Валерьевич
	
	

	39.
	Чургуева Надежда Алексеевна
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


