АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ 

«ЦЕНТР ОКАЗАНИЯ УСЛУГ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ»
П Р И К А З

от 13.03.2018 г.

                        



№ 14
г. Горно-Алтайск

Об утверждении Положения о порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам АУ РА «Центр оказания услуг в сфере  социального обслуживания и занятости населения РА» в новой редакции
В соответствии со ст.ст. 116 – 119 Трудового кодекса Российской Федерации, а также п. 45 Устава АУ РА «Центр оказания услуг в сфере  социального обслуживания и занятости населения РА»,  а также в целях экономии и рационального использования  бюджетных средств, приказываю:
1. Утвердить Положение о порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам АУ РА «Центр оказания услуг в сфере  социального обслуживания и занятости населения РА» в новой редакции согласно приложению.
2. Признать утратившим силу приказ от 11.11.2016 г. № 27 «Об утверждении Положения о порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам АУ РА «Центр оказания услуг в сфере  социального обслуживания и занятости населения РА»;
3. И.о.главного бухгалтера Молодых Т.П. производить финансовое обеспечение, связанное с реализацией настоящего приказа, в пределах ассигнований, предусмотренных на содержание учреждения.
4. Инспектору по кадрам Иртаковой Л.А. ознакомить работников учреждения с настоящим приказом.
5. Настоящий приказ распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 01.02.2018 г.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                         В.З. Сазонова

Приложение к приказу 
от 13.03.2018 г. № 14

Положение
о порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам АУ РА «Центр оказания услуг в сфере  социального обслуживания и занятости населения РА»


   1. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам АУ РА «Центр оказания услуг в сфере  социального обслуживания и занятости населения РА».

     

2. Порядок предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам за ненормированный рабочий день
2.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам за ненормированный рабочий день предоставляется отдельным работникам учреждения за привлечение к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, и вызывается необходимостью, обусловленной интересами учреждения и выполняемой работником трудовой функции.

2.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на ежегодный дополнительный отпуск, установлен в приложении к данному положению. 
2.3. Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 и более 5 календарных дней согласно приложению к данному положению. 

Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска директору АУ РА «Центр оказания услуг в сфере  социального обслуживания и занятости населения РА» устанавливается Министерством труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай, а другим специалистам по соответствующим должностям – директором АУ РА «Центр оказания услуг в сфере  социального обслуживания и занятости населения РА» и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.
2.4. Право на ежегодный дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

2.5. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска и суммируется к ежегодному основному отпуску.

2.6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
2.7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

     
3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска за выслугу лет
3.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется всем работникам учреждения, занимающим должности служащих в зависимости от продолжительности стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, образования и социальной защиты населения: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет -  1 календарный день дополнительного отпуска; 

при выслуге лет от 3 лет до 7 лет - 3 календарных дня дополнительного отпуска; 

при выслуге лет от 7 лет до 10 лет - 5 календарных дней дополнительного отпуска; 

при выслуге лет от 10 лет и более  - 7 календарных дней дополнительного отпуска. 

3.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется всем работникам учреждения, занимающим должности рабочих в зависимости от продолжительности стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, образования и социальной защиты населения: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет -  1 календарный день дополнительного отпуска; 

при выслуге лет от 5 лет и более - 3 календарных дня дополнительного отпуска; 

3.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска основной оплачиваемый отпуск суммируется с дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

3.4. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
3.5. Оплата дополнительных отпусков за выслугу лет, предоставляемых работникам, производится в пределах фонда оплаты труда.
Приложение к положению
Перечень должностей работников АУ РА «Центр оказания услуг в сфере социального обслуживания и занятости населения РА» с ненормированным рабочим днем, имеющих право на ежегодный дополнительный отпуск
	Наименование должности 
	Количество дней основного отпуска
	Количество дней дополнительного отпуска

	Заместитель директора
	28
	5

	Главный бухгалтер
	28
	5

	Заместитель главного бухгалтера
	28
	5

	Ведущий бухгалтер
	28
	3

	Бухгалтер 2 категории
	28
	3

	Бухгалтер 
	28
	3

	Экономист 2 категории
	28
	3

	Специалист

по охране труда
	28
	3

	Ведущий программист
	28
	3

	Ведущий юрисконсульт
	28
	3

	Инспектор по кадрам 
	28
	3

	Заведующий хозяйством
	28
	3

	Механик 
	28
	3

	Водитель 
	28
	3



Л И С Т
ознакомления с приказом АУ РА «Центр оказания услуг в сфере социального обслуживания и занятости населения Республики Алтай»
от 13 марта 2018 года № 14 «Об утверждении Положения о порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам АУ РА «Центр оказания услуг в сфере социального обслуживания и занятости населения РА» в новой редакции
С приказом от 13 марта 2018 года № 14 ознакомлены:

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Подпись
	Дата

	1.
	Абдолданова  Маржана Анатольевна
	
	

	2.
	Адыкаева Лилия Вячеславовна
	
	

	3.
	Алмадакова Марина Евгеньевна 
	
	

	4.
	Арбаев Амыр Кыпчинарович
	
	

	5.
	Баданов Илья Семенович
	
	

	6.
	Баянкин Александр Никитич
	
	

	7.
	Белеков Алексей Андреевич 
	
	

	8.
	Беленов Еркиш Мереевич
	
	

	9.
	Бокунов Андрей Владимирович
	
	

	10.
	Бордошева Сынару Юрьевна 
	
	

	11.
	Брысова Маргарита Николаевна
	
	

	12.
	Гарусова Татьяна Николаевна
	
	

	13.
	Дорофеев Виталий Вениаминович 
	
	

	14.
	Иртакова Людмила Александровна
	
	

	15.
	Казанцев Анатолий Николаевич
	
	

	16.
	Какорин Сергей Валентинович
	
	

	17.
	Карманов Владимир Кичинеевич
	
	

	18.
	Карулов Борис Дьыргалович
	
	

	19.
	Кокпоев Табару Николаевич
	
	

	20.
	Кулеева Марина Павловна
	
	

	21.
	Кыпчаков  Антон Валерьевич
	
	

	22.
	Лабышева Ольга Романовна
	
	

	23.
	Лапшина Клавдия Тураровна
	
	

	24.
	Лобанов Сергей Александрович
	
	

	25.
	Манзырова Инна Сергеевна
	
	

	26.
	Мергеев Александр Васильевич 
	
	

	27.
	Молодых Татьяна Петровна 
	
	

	28.
	Осипов Антон Сергеевич 
	
	

	29.
	Паутов  Владимир  Архипович
	
	

	30.
	Салкынбаева Айнур Адеповна
	
	

	31.
	Санаа Лия Амуратовна 
	
	

	32.
	Санженакова Надежда Алексеевна
	
	

	33.
	Табакаева Валентина Прокопьевна
	
	

	34.
	Уланкин Евгений Васильевич
	
	

	35.
	Урелова Ольга Александровна 
	
	

	36.
	Федорова Зарина Николаевна 
	
	

	37.
	Федотов Александр Игнатьевич 
	
	

	38.
	Худяков Денис Валерьевич
	
	

	39.
	Чургуева Надежда Алексеевна
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


